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LINEAMIENTOS DE SANCIONES

De conformidad con lo previsto en los articulos 53, fraccion XIV y 140 de los
Estatutos rectores de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
(CMIC), la Comision Ejecutiva emite los siguientes:

Lineamientos para sancionar el incumplimiento a las disposiciones
de los Estatutos rectores de la Camara Mexicana de la Industria de
la Construccion

I. OBJETIVO

Establecer los supuestos previstos en los Estatutos rectores que no tienen
senalada ninguna responsabilidad para los infractores, en caso de incumplimiento
a las disposiciones de los mismos. :

Asimismo, establecer las sanciones que correspondan; asi como sentar las bases o
parametros que la Comision Ejecutiva debera tener en cuenta para su aplicacion.

Dichas sanciones son independientes del Procedimiento de Honor y Justicia y las
sanciones que puede establecer la propia Comision de Honor y Justicia.

II. DEFINICIONES

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

« Amonestacion privada: Advertencia o llamada de atencion, sobre el
incumplimiento o violacién de una disposicion estatutaria, la cual se realizara
mediante oficio emitido por la Comisién Ejecutiva, por conducto del
Presidente o del Secretario Nacional, en el que se sefialara la falta que
incurrié el integrante del érgano de direccion, administracion o vigilancia
para hacerse acreedor a la sancion.




Amonestacion puablica: Advertencia o llamada de atencion, sobre el
incumplimiento o violacion de una disposicion estatutaria, la cual se realizara
dentro de una sesién de Consejo Directivo o Comisiéon Ejecutiva, por el
Presidente de la Comision Ejecutiva, quien sefialard las faltas en que incurrio
el integrante del organo de direccion, administracion o vigilancia para
hacerse acreedor a la sancion.

Estatutos: Los Estatutos que rigen la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion. '

Falta: El incumplimiento o violacién de una disposicion estatutaria.

Organos de Direccién y Administracion: Consejo Directivo, Comision
Ejecutiva, Comités Directivos.

Organos de Vigilancia: Consejo Consultivo y Comités Consultivos
Delegacionales.

Reincidencia: Repetir la falta por la que ya fue sancionado.

Sancion: Castigo impuesto a la persona que deja de cumplir o infringe una
disposicion estatutaria.

Sanciones aplicables: las previstas en los presentes lineamientos:
amonestacién privada, amonestacion pubica, inasistencia a Comisidn
Ejecutiva o Consejo Directivo.

III. TIPOS DE SANCION

1. Amonestacion privada

2. Amonestacién pulblica




3. Impedimento para asistir a las sesiones de Consejo Directivo, Comision
Ejecutiva o Comités Directivos, lo cual contara como ausencia
injustificada. :

IV. CONDUCTAS SANCIONADAS

A continuacion, se sefialan las conductas y los supuestos susceptibles de
aplicacion de sancion, previstas en los Estatutos:

e Que las Delegaciones, a través de su Comité Directivo otorguen aportaciones
econdmicas a personas fisicas o morales, del sector publico o privado, sin la
aprobacion previa del Consejo Directivo. Sancion para Presidente y Tesorero
Delegacional. (Articulo 9° de los Estatutos).

e Que las Delegaciones nieguen la afiliacion a las personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras que cumplan con los requisitos previstos en los
Estatutos, sin causa justificada. (Articulo 16 de los Estatutos) Sancion para
Presidente Delegacional.

e Que las Delegaciones nieguen la asociacién a las personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras que cumplan con los requisitos previstos en los
Estatutos, sin causa justificada. (Articulo 16 de los Estatutos). Sancion para
Presidente Delegacional.

o Que las Delegaciones no realicen las reuniones de votacion previstas en el
articulo 30 fraccion III de los Estatutos, para elegir al Consejo Directivo.
Sancion para Presidente Delegacional.

e La ausencia injustificada de los integrantes de la Comisién Ejecutiva a sus
reuniones mensuales (2 faltas seguidas). Articulo 51 de los Estatutos.
Sancidon para integrantes de Comision Ejecutiva.

o El incumplimiento injustificado por parte de los integrantes de la Comision
Ejecutiva sobre la ejecucion los acuerdos del Consejo Directivo, conforme a
los lineamientos que se emitan para tal fin. Articulo 53, fraccién I de los
Estatutos. Sancidén para integrantes de Comisién Ejecutiva.




No pagar a tiempo (las Delegaciones) a Oficinas Centrales (en el plazo de
un mes) la cuota correspondiente que establezca la Asamblea General y/o
Consejo Directivo, como lo es el porcentaje de ingresos. (Articulos 63 y 81
fraccion VIII de los Estatutos). Sancién para Presidentes y Tesoreros
Delegacionales.

Ejercer los Comités Directivos de una Delegacion, la representacion o
gestion ante Dependencias, Entidades, Organismos o Instituciones Federales
0 Estatales fuera de su circunscripcion territorial. (Articulos 63 y 66 de los
Estatutos). Sancién para Presidentes Delegacionales.

Cuando las Delegaciones no participen en la defensa de los empresarios de
la Construccion de conformidad con los lineamientos generales que el
Consejo Directivo emita (Articulo 67 fracciéon II de los Estatutos). Sancién
para Integrantes de los Comités Directivos Delegacionales.

Cuando las Delegaciones no cuenten con los estados financieros auditados y
el dictamen contable realizado por Auditor Externo, y no presentarlos en su
Asamblea Delegacional en sesion ordinaria (Articulo 70 fraccién II de los
Estatutos). Sancion para Presidente y Tesorero Delegacional.

Las Delegaciones que no pongan a disposicion de sus afiliados el informe
anual de actividades, los estados financieros, el presupuesto anual de
ingresos y egresos antes de la celebracion de su respectiva Asamblea
(Articulo 70 penultimo parrafo de los Estatutos). Sancidon para Presidente y
Tesorero Delegacional.

Cuando el Presidente Delegacional no publique la convocatoria de la
Asamblea Delegacional Ordinaria, por lo menos con un mes de anticipacion.
(Articulo 72 de los Estatutos). Sancion para Presidente.

La falta de los Comités Directivos Delegacionales de vigilar la administracion
general de la Delegacién de acuerdo con las politicas de la Camara (Articulos
67 fraccion IV y 81 fraccién VII de los Estatutos). Sanuon para Presidente y
Tesorero Delegacional.




Los Comités Directivos Delegacionales que condonen deudas y apliquen
descuentos sin la debida autorizacion (Articulo 81 fraccion IX de los
Estatutos). Sancion para Presidente y Tesorero Delegacional.

Los Comités Directivos Delegacionales que no efectien los cobros de las
aportaciones extraordinarias (Articulo 81 fraccion XI de los Estatutos)
Sancién para Presidente y Tesorero Delegacional.

No reunirse los Comités Directivos por lo menos cada treinta dias naturales
(Articulo 82 de los Estatutos). Sancién para Presidente Delegacional.

No cumplir las Delegaciones con los programas y administracion general de
la Delegacion, de conformidad con los lineamientos emitidos por el Consejo
Directivo y la Comision Ejecutiva de la Camara, asi como el programa vy
presupuesto de trabajo que apruebe el Comité Directivo Delegacional.
(Articulo 90 fraccion XII de los Estatutos). Sancién para Presidente y
Tesorero Delegacionales.

No rendir las Delegaciones cuentas de la Camara y sus Instituciones
conexas, con informe semestral por escrito y hacerlo del conocimiento de
sus afiliados. (Articulo 90 fraccion XIV). Sancién para Presidente
Delegacional.

Ejecutar el Tesorero Delegacional la apertura o cancelacion de cuentas de
cheques o de inversiones, sin la autorizacién del Tesorero Nacional, y en
coordinacién con el Presidente del Comité Directivo. (Articulo 92 fraccion VI
de los Estatutos). Sancidn para el Tesorero Delegacional.

No presentar el Tesorero Delegacional su informe mensual de actividades.
(Articulo 92 fraccion IX de los Estatutos). Sancion para el Tesorero de
Delegacional.

No elegir el Comité Consultivo Delegacional en el mes de abril a su
Presidente. (Articulo 100 de los Estatutos). Sancion para los Integrantes del
Comite Consultivo.




e En caso de no integrar el Comité de Responsabilidad Social en las
Delegaciones (articulo 132 primer parrafo de los Estatutos), Sancién para el
Presidente.

o Cuando los Comités Delegacionales de Responsabilidad Social noe remitan el
reporte trimestral al Comité Nacional (Articulo 132 tercer parrafo de los
Estatutos). Sancion para el Coordinador del Comité.

o Cuando el Comité Delegacional de Responsabilidad Social no reciba

' denuncias sobre el incumplimiento del Codigo de Etica y las sugerencias de
mejora del mismo. (Articulo 133 de los Estatutos). Sancion para el
Coordinador.

o Cuando el Comité Delegacional de Responsabilidad Social, no emita las
recomendaciones de incentivos y sanciones al Comité Consultivo constituido
en Comisién de Honor y Justicia (Articulo 133 de los Estatutos). Sancion
para el Coordinador.

o No conformar el Comité de Finanzas Delegacional, en los términos de los
articulos 134 y 135 de los Estatutos. Sancion al Presidente del Comité de
Finanzas.

V. PROCEDIMIENTO

La Comisidn Ejecutiva, previo conocimiento o denuncia que tenga del
incumplimiento o violacién de alguna disposicion estatutaria por algun integrante
de un érgano de direccién, administraciéon o vigilancia, le solicitara remita un
informe por escrito, a fin de conocer las causas por las cuales se dejaron de
observar los Estatutos rectores.

El integrante 6rgano de direccion, administracién o vigilancia a quien le haya sido
solicitado dicho informe, tendrd tres dias naturales para realizar las
manifestaciones correspondientes.




Con o sin informe, la Comision Ejecutiva analizara la falta que se pretende
sancionar, la cual puede ser por accién u omision, a fin de determinar alguna de
las sanciones establecidas en los presentes Lineamientos, las cuales se impondran,
atendiendo a los siguientes criterios:

I. La gravedad de la falta y la importancia del dafio causado;

II. La jerarquia del puesto directivo de quien cometid la falta y la
responsabilidad que implique;

III.  Los antecedentes del infractor dentro de la Camara; y

IV. La intencionalidad o no de la conducta u omisién que dio origen a la sancién.

VI. DISPOSICIONES PARTICULARES

Si bien corresponde a la Comision Ejecutiva, analizar y determinar cada caso de
incumplimiento en particular para establecer las sanciones que resulten
procedentes, existen ciertos supuestos que si deben ser normados con precision.
En ese sentido, a continuacion se precisan los casos previstos en Estatutos a los
que les aplicaran otras sanciones:

e En el caso de que el Presidente del Comité Consultivo de una Delegacion, no
convoque en tiempo y forma, a los integrantes de dicho Comité para elegir
en el mes de abril a su Presidente, dicha facultad para convocar pasara al
Presidente del Comité Directivo Delegacional, quien deberda convocar, con
por lo menos cinco dias de anticipacion, a los integrantes del Comité
Consultivo que de acuerdo al articulo 105, puedan formar parte del mismo,
para que elijan al nuevo Presidente del Consultivo Delegacional.

VII. TRANSITORIO

UNICO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Comision Ejecutiva.




